




6. Приходи од котизација за учешће на Међународној летњој уметничкој школи, 
конференцијама и научним скуповима; 

7. Приходи од реализације домаћих и међународних пројеката; 
8. Приходи од пружања услуга трећим лицима;  
9. Поклони; 
10. Донације; 
11. Спонзорства; 
12. Приходи од издавачке делатности и 
13. Других извора у складу са законом; 

Сопствени приходи се не остварују у истом обиму у свакој фискалној години. 
 

Члан 3.  
 

Приходи остварени од средства која издвајају факултети за финансирање 
заједничких послова на нивоу Универзитета утврђују се одлуком Савета Универзитета за 
текућу школску годину на основу планираног обима и трошкова активности.  

 
Члан 4. 

 
Универзитет остварује сопствене приходе по основу школарине за 

самофинансирајуће студенте интердисциплинарних студија Универзитета и по основу 
накнада за пружање услуга из образовне делатности који нису обухваћени школарином.  

Сопствени приходи се остварују на основу одлуке о висини школарине на студијама 
и Одлуке о накнадама за пружање услуга из образовне делатности које доноси Савет 
Универзитета.  

Појам школарине, мерила за утврђивање висине школарине и других финансијских 
обавеза студената основних, мастер и докторских академских студија ближе су утврђени 
Правилником о мерилима за утврђивање висине школарине.  
 

Члан 5. 
 

Приходи од издавања диплома и додатака дипломи о стеченом звању на 
Универзитету, остварују се на основу Одлуке о висини накнада које наплаћује Универзитет 
за текућу школску годину, а коју доноси Савет Универзитета. 

 
Члан 6. 

 
Приходи од издавања диплома стечених на факултетима у саставу Универзитета и 

признавања стране високошколске исправе ради наставка образовања – академско 
признавање као различите котизације утврђују се Одлуком Савета.   

 
 
 
 



Члан 7. 
 

Универзитет стиче сопствене приходе од реализације различитих пројеката, у складу 
одредбама уговора о реализацији пројекта.  

Приликом састављања буџета пројекта, неопходно је узети у обзир:  
- трошкове административно-оперативно-финансијских послова које обавља 

Универзитет као правни ентитет који закључује међународни уговор;  
- правила програма;  
- прописе Универзитета.  

 
Одлуку о износу средстава који се издваја за трошкове административно-оперативно-

финансијских послова које обавља Универзитет доноси ректор у зависности од врсте 
програма у оквиру кога се пројекат реализује и буџета конкретног пројекта.  

У случају да буџетом пројекта није другачије омогућено, средства за административно-
оперативно-финансијских послова које обавља Универзитет дефинишу се уговором између 
Универзитета и факултета.  

Износ ових средстава не може бити мањи од 10% од укупног буџета за пројекат у којима 
Универзитет учествује у својству партнера, односно не може бити мањи од 15% за пројекат 
у којем Универзитет учествује у својству координатора.  

 
Члан 8. 

 
Универзитет стиче приходе од донација, поклона и спонзорстава на основу 

закључених уговора о поклону, донацији, односно спонзорству.  
Приход остварен од донација, поклона и спонзорстава расподељујe се према 

намени која је дефинисана уговором о поклону, донацији, односно спонзорству. 
 

 
III Расподела сопствених прихода 

 
Члан 9. 

 
Средства из сопствених прихода усмеравају се ка оним сегментима пословања 

Универзитета за које се не издвајају или се недовољно издвајају средства из буџета 
Републике Србије. 

Расподелу сопствених прихода из члана 2. овог Правилника, Универзитет спроводи 
у складу са Законом и подзаконским актима, Статутом, Финансијским планом, овим 
Правилником и другим општима актима Универзитета. 

Сопствени приходи се могу користити за: 
1. Финансирање заједничких послова на нивоу Универзитета, 
2. Унапређење рада и пословања Универзитета, 
3. Плаћање за извођење свих облика наставе која се изводи на студијских програма 

интердисциплинарних студија Универзитета наставницима који су ангажовани као 
лица ван радног односа 



4. Плаћање учешћа у комисијама за процену тема завршних радова као и рада у 
комисијама за оцену и одбрану мастер радова, докторских уметничких пројеката и 
докторских дисертација, 

5. Обезбеђивање недостајућих средстава за материјалне трошкове, 
6. Увећање плата запосленим, 
7. Увећање накнада изабраним лицима за вршење функције, 
8. Солидарну помоћ запосленима, 
9. Трошкове погребних услуга у случају смрти члана уже породице запосленог, 
10. Јубиларне награде запосленима, 
11. Отпремнине запосленима,  
12. Накнаде запосленима предвиђене законом, 
13. Плаћање накнада за реализоване послове по уговору о ангажовању ван радног односа 

(уговор о делу, уговор о ауторском делу, уговор о привремено и повременим 
пословима  и друго), 

14. Издавање стручних и научних публикација, 
15. Штампу промотивног и информативног материјала, 
16. Унапређење међународне сарадње, 
17. Унапређење техничке опремљености и информационог сиситема Универзитета, 
18. Инвестиционо и текуће одржавање, као и хитне интервенције, 
19. Стручно образовање и усавршавање, 
20. Набавку рачунарске опреме, намештаја и осталих средстава за рад, 
21. Набавку књига и уваћање библиотечког фонда, 
22. Плаћање чланарина за чланство у међународним оргаизацијама,  
23. Рад студентског парламента и ваннаставну активност студената, 
24. Исплате путних трошкова, смештаја и исхране студентима које Универзитет 

пошаље на студијско путовање, 
25. Службена путовања и 
26. друге намене у складу са законом. 

 
Члан 10.  

 
Сопственим приходима Универзитета, у складу са Финансијским планом и 

пословном политиком, располаже ректор сагласно овлашћењима утврђеним Законом и 
Статутом Универзитета. 

Средствима Универзитета може да располаже, у складу са ректоровим 
овлашћењем, проректор кога ректор овласти.  

 
Члан 11. 

 
Универзитет из сопствених прихода остварених од средстава која издвајају 

факултети у саставу Универзитета, опредењује средства за финансирање заједничких 
послова на нивоу Универзитета, у складу са утврђеним приоритетима заснованим на 
принципима солидарности и међусобне узајамности свих факултета у циљу даљег 
унапређења квалитета у свим сегментима делатности рада Универзитета и факултета. 



 
Члан 12. 

 
Расподела средстава која се остварују од школарина остварује се у складу са Одлуком 

Савета по правилу: 60% укупних средства као накнада наставницима, 10% за унапређење 
услова одвијања наставе и 30% за трошкове Универзитета (увећање плате запослених и 
административно-материјални трошковие). 

Приходи који се остварују од осталих накнада које уплаћују студенти, а које нису 
обухваћене школарином (пријава на конкурс за студије, накнада за упис у школску годину, 
пријава испита, издавање уверења, преписа оцена, дупликата исправа.... ) издвајају се у 
пуном износу за пословање Универзитета и троше се према приоритетима на основу одлуке 
Ректора. 

 
Члан 13. 

 
Приходи од издавања диплома и додатака дипломи стечених на Универзитету 

намењени су промоцији доктора уметности/доктора наука, израду и штампање дипломе и 
додатка дипломи, за футролу за диплому, промоцију стуидјских програма који се реализују 
на Универзитету. 

Члан 14. 
 
Приходи од издавања диплома стечених на факултетима у саставу Универзитета,  

издвајају се у пуном износу за пословање Универзитета и троше се према приоритетима на 
основу одлуке Ректора.  

Члан 15. 
 

Приходи од признавања стране високошколске исправе ради наставка образовања – 
академско признавање, издвајају се у пуном износу за пословање Универзитета и троше се 
према приоритетима на основу одлуке Ректора. 

 
Члан 16. 

 
Приходи од котизација се распоређују на трошкове реализације усвојене 

активности/пројекта, према усвојеном буџету пројекта, а реализују се на основу одлуке 
Ректора. 

Члан 17. 
 
Приходи од реализације међународних пројеката се распоређују на трошкове 

реализације пројектних активности у складу са домаћим прописима и међународним 
правилима који регулишу ову делатност, у складу са општим актом Универзитета о 
управљању међународним пројектима и усвојеним буџетом пројекта. 
 Лицу ангажованом на домаћем или међународном пројекту уговором се утврђује 
накнада у складу са правилима програма тог пројекта. 



 Исплата накнаде из става 2. овог члана врши се искључиво из средстава пројекта на 
којем је лице ангажовано. 
 Запосленом који је ангажован и на домаћем или међународном пројекту, уговором о 
раду регулише се проценат радног ангажовања на том пројекту, као и висина накнаде 
утврђена правилима програма тог пројекта, уколико је тим правилима предвиђено да се 
накнада за ангажовање на пројекту исплаћује кроз плату. 

Уколико правилима међународног пројекта није предвиђена накнада за ненаставно 
особље које је ангажовано у административним пословима пројекта, ректор, на основу 
извештаја руководиoца домаћег или међународног пројеката, може увећати плату 
запосленима који су били ангажовани на реализацији домаћег или међународног пројеката 
у обиму који предложи руководилац пројеката.  

Ректор доноси решење којим се утврђује проценат увећања плате из сопствених 
приходи за реализацију пројеката из става 4. овог члана. 

 
Члан 18. 

 
Део сопствених прихода, Универзитет користи за исплату увећања плате 

запосленима.  
Основица за увећање плате је основна плата запосленог за месец у коме се исплаћује 

увећање. 
Увећање плате је искључиво из сопствених прихода. 

 
Члан 19. 

 
У складу са чланом 12. Закона о платама у државним органима и јавним службама, 

увећање плате запосленог може бити максимално 30% на месечном нивоу, у односу на 
основну плату. 

Елементи за обрачун и исплату плата из става 2. овог члана утврђују се општим 
актом послодавца. 
 

Члан 20. 
 

Плата запосленог може бити увећана и за повећани обим посла због замене одсутног 
радника у износу од 20% од плате одсутног радника.  

Плата запосленог се увећава и за повећани обим посла због обављања послова који 
су систематизовани Правилником о организацији и систематизацији радних места на 
Универзитету, а за које нема запослених извршиоца, у износу од 20% од плате запосленог.  

Ректор доноси решење којим се утврђује увећање плате из овог члана и даје се 
искључиво из сопствених прихода.  
 

Члан 21. 
 

Сопствени приходи Универзитета може да се користи за исплату:  






